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ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA
Hoje 26/08, o SindBancários Petrópolis realizará 

de forma remota/virtual, assembleia geral extraordinária, 
das 19:00 horas até às 23:59 horas, na forma disposta no 
site http://www.sindbancariospetropolis.com.br/ e 
https://www.facebook.com/SindBancariosPetropolis onde 
estarão disponíveis todas as informações necessárias 
para a deliberação acerca da seguinte pauta:

Santander: trabalhadores conseguem reverter proposta para 
compensar PPR da PLR

A Comissão de Organização dos Empregados 
(COE) do Santander conseguiu reverter proposta da 
empresa para inserir na Convenção Coletiva de 
Trabalho (CCT) da categoria uma cláusula que 
compensaria do Programa Próprio de Resultados 
(PPR) a Participação nos Lucros e Resultados (PLR). A 
direção do Santander anunciou o recuo ontem, 
25/08, durante a terceira rodada de negociação para 
renovação do Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) 
específico dos trabalhadores do banco.

“Esse recuo do banco foi um avanço importante para nós, trabalhadores e trabalhadoras. Com 
isso, permanece a regra atual que é um somatório entre os programas próprios e a PLR”, explicou a 
coordenadora da COE, Lucimara Malaquias. “Na prática, isso significa um valor maior de pagamento a 
título de participação de lucros”, completou.

As negociações para a renovação do ACT específico dos trabalhadores do Santander, aditivo à 
CCT da categoria, continuam na próxima semana, com a avaliação das cláusulas sociais.

As horas negativas tiveram seu prazo de compensação prorrogado até 31 de dezembro deste 
ano. O acordo foi fechado entre a Comissão de Organização dos Empregados (COE) e a direção do 
Itaú. A ampliação do prazo foi acertada para que os bancários consigam compensar o saldo de horas 
negativas com o limite de duas por dia. Em 2023, as partes voltam a negociar. A COE reivindica a 
anistia total das horas ao final do acordo.

O acordo de banco de horas negativas foi negociado para garantir o direito dos bancários 
afastados ou colocados em regime de rodízio nas agências, por conta da pandemia do coronavírus. 
Assinado em fevereiro de 2021, previa a compensação das horas, por um período de 18 meses, a 
partir de março, com o limite de duas horas por dia. Seria revisado a cada três meses, podendo ser 
prorrogado em mais seis, caso não fosse possível zerar todas as horas.

Horas negativas no Itaú poderão ser compensadas até dezembro

1. Avaliação da proposta apresentada pela FENABAN; 
2. Deliberação sobre a transformação desta Assembleia Geral Extraordinária em Assembleia 

Geral Extraordinária Permanente com consultas assembleares remotas/virtuais em dias e horários 
convocados pelo Comando Nacional dos Bancários por meio dos canais de divulgação digitais oficiais 
do Sindicato, das Federações e da CONTRAF.

PARTICIPE!PARTICIPE!

A pressão da categoria nas redes sociais, do movimento sindical em agências de todo o 
país e do Comando Nacional na mesa de negociação, fez com que a Fenaban (Federação Nacional dos 
Bancos) elevasse a proposta para a PLR (Participação nos Lucros e Resultados) para 100% da inflação 
(INPC), no entanto os bancos mantiveram a intransigência e não apresentaram uma nova proposta 
para aumento dos salários e demais verbas econômicas, mantendo o índice de reajuste inicial de 
apenas 65% da inflação. A postura da Fenaban frustrou a categoria, que espera que os bancos 
valorizem o trabalho dos bancários(as), com aumento real de salários e uma proposta global digna.

O Comando continuou cobrando uma proposta global, com aumento real dos salários. Hoje, 
26/08, as negociações continuam e a categoria realiza assembleias virtuais em todo o país. 

Negociações continuam hoje
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